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¥ FORTES

escuela de personas

El Master Desarrollo Personal y Liderazgo

“Navegando hacia el Liderazgo y Crecimiento Personal"

Entra en un mundo de Auto-descubrimiento yTransformacién con nuestro
MASTER EN DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO.

Bienvenido/a a un viaje emocionante y profundo que consta de tres etapas
Unicas, disefiadas para ayudarte a explorar, crecer y alcanzar todo tu
potencial como lider y ser humano.

1. Enla primera etapa, "Autoconocimiento Personal: Despertando a tu
Lider Interior", te embarcaras en un viaje introspectivo hacia el nicleo
de tu ser. Aqui, te sumergiras en el autoconocimiento, comprendiendo
tus valores, creencias y pasiones mas auténticas. A través de ejercicios
reflexivos y guias emocionales, descubriras tus fortalezas y areas de
mejora, lo que te permitira establecer una base sélida para tu desarrollo
personal y liderazgo.

2. Lasegunda etapa, "Conecta y Lidera: Potenciando tus Relaciones
Interpersonales", te llevara a través de un camino de crecimiento en tus
habilidades de comunicacion y relaciones humanas. Aprenderas a forjar
conexiones significativas con los demas, a través de la empatia, la
escucha activa y la comprension profunda. La habilidad de comunicarte
de manera efectiva y construir relaciones saludables y colaborativas es
esencial para cualquier lider exitoso, y aqui, te proporcionaremos las
herramientas necesarias para hacerlo.¢ Te acompanamos?

3. Finalmente, en la tercera etapa, "Descubriendo tu Lider Interior: El
Poder de la Influencia", te sumergiras en el arte del liderazgo.
Aprenderas a potenciar tus habilidades de liderazgo, descubriendo como
inspirar y guiar a otros hacia el éxito. Exploraras diferentes estilos de
liderazgo y desarrollaras la confianza necesaria para enfrentar desafios,
tomar decisiones estratégicas y liderar con pasién y determinacion.

A lo largo de este programa, experimentaras un cambio profundo y duradero
en tu enfoque, mentalidad y actitud hacia el Desarrollo Personal y liderazgo.
Nuestro equipo de facilitadores y coaches estaran a tu lado, apoyandote en
cada paso del camino para que alcances tu maximo potencial. Preparate
para una travesia de crecimiento y autorreflexion, y déjanos acompanarte en
el camino hacia convertirte en el lider excepcional que llevas dentro.

iEl poder de tu transformacion personal te espera! ; Te acompafiamos?

No tienes que ser grande para empezar ...

pero tienes que empezar para ser GRANDE.

Zig Ziglar




Nuestra Brujula v FORTES

escuela de personas

VALORES

¢En qué creemos? Nuestro valor principal es
“LA PERSONA” y por ello los principios que
guian nuestros programas son muy: FORTES

Flexibilidad
i Saber adaptarse, escuchar y prever los cambios y saber dar respuesta a tiempo
VISION para sobrevivir y ganar ventaja competitival
Nuestro Para Qué .
Optimismo

Mejores personas, hacen mejores profesionales; y : ¢ )
. . . , Como una forma de percibir y.vér la vida, una actitud hacialas'‘cosas:Verlas
Mejores profesionales, hacen mejores lideres;

. . . L cosas de manera favorable y centrarse en la solucion y \no'en los problemas:
Mejores lideres, hacen mejores organizaciones.

Responsabilidad
Que suceda, depende de uno/a‘mismo/a:

Trabajo en Equipo
Las victorias y las derrotas se viven y comparten entre todos, lo que implica bailar
con la cooperacion, la colaboracion que no‘es sdlo tener un objetivo comun sino
la energia y trabajo involucrado en alcanzar objetivos juntos.

Empatia
Comprender y conectar con las personas, entenderlas y accionar desde un lugar
humano, teniendo un trato mas cercano y humano

MISION

Nuestra Razdn de Ser
Crear valor desde las personas, proporcionandoles habilidades Superacion
de vida, de forma que puedan convertirse en personas,

' i i . Dar el maximo para lograr tus resultados. Mejorarse a si mismos en diferentes
profesionales y lideres de mas valor para la sociedad

aspectos de la vida, incluyendo la capacidad de ser coherentes con tus propios
valores




La 3% ETAPA

Descubrete como Lider

“El poder de la Influencia”

En la tercera etapa de nuestro programa, "Descubriendo tu Lider
Interior: El Poder de la Influencia", te sumergiras en el fascinante y
enriquecedor mundo del liderazgo. Aqui, desplegaremos todo nuestro
enfoque para que descubras y potencies tus habilidades de
liderazgo, convirtiéndote en un lider excepcional capaz de inspirar y
guiar a otros hacia el éxito.

En esta etapa, profundizaremos en el arte del liderazgo, explorando
diferentes enfoques y estilos de liderazgo para que descubras cual se
adapta mejor a tu personalidad y valores. Reconocemos que cada
lider es Unico, y creemos en la importancia de desarrollar un estilo
auténtico que refleje tu esencia y te permita liderar con pasién y
determinacién.

Aprenderas a liderar con influencia positiva, inspirando a tu equipo a
alcanzar metas extraordinarias. Nuestros facilitadores expertos te
guiaran a través de ejercicios practicos y dindmicos que te permitiran
comprender el impacto de tu liderazgo en los demas y cémo utilizar
tu influencia para motivar y empoderar a quienes te rodean.

Desarrollaras la confianza necesaria para enfrentar desafios y tomar
decisiones estratégicas. El liderazgo efectivo requiere seguridad en
uno mismo y en tus habilidades, y a lo largo de esta etapa,
fortaleceremos tu confianza para que puedas liderar con
determinacion incluso en momentos de incertidumbre.
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Ademas, abordaremos la importancia de la inteligencia emocional en
el liderazgo. Te ayudaremos a desarrollar una mayor conciencia de
tus emociones y las de los demas, lo que te permitira gestionar
conflictos de manera constructiva y mantener un ambiente de trabajo
positivo y productivo.

A lo largo de esta etapa, te enfrentaras a desafios de liderazgo
simulados y situaciones del mundo real, lo que te permitira aplicar tus
habilidades recién adquiridas en un entorno seguro y de apoyo.
Nuestros facilitadores y coaches estaran ahi para brindarte apoyo,
retroalimentacién y orientacién en cada paso del camino.
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zSabescompifesolVerlos ?

¢Sabes en cuanto te afecta a
la cuenta de resultados?

Si la respuesta no es
afirmativa..

iLLAMANOS!

¢Te identificas con alguna
de estas situaciones?

<+ Sueles necesitar aprobacion de los demas para tomar
decisiones.

< Tiengo problemas para dirigir e inspirar personas.

<+ Me cuesta mucho motivar a los demas o no sé como
hacerlo.

<+ Me cuesta dirigir reuniones.

<+ Busco constantemente formas de mejorar, a todos los
niveles.

<+ Necesito técnicas y herramientas de vanguardia que me
ayuden a desarrollar mi liderazgo.

< Soy una persona comprometida y siempre estoy a la
busqueda de nuevas formas para llegar a comprometer a los
demas.

<+ Me gustan los cambios y busca formas de implantarlos.

<+ Soy consciente de que las habilidades y capacidades, al
igual que cualquier maquina, necesitan de un mantenimiento
y puesta a punto.

<+ Necesito una cierta comparativa respecto a sus métodos
habituales de liderazgo.

<+ Busco el continuo conocimiento y crecimiento de mi mismo.
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En esta Etapa del Master "Descubriendo tu lider interior: El
poder de la influencia", algunos de los objetivos a perseguir son:

+ Desarrollar habilidades de liderazgo efectivas.

“ Aumentar el autoconocimiento.

+* Inspirar y motivar a otros.

% Construir una cultura de crecimiento.

+« Desarrollar y mejorar tu Inteligencia emocional.

< Entender y Adaptarse a diferentes estilos de liderazgo.

% Practicar habilidades de liderazgo en situaciones practicas.

+ Desarrollar una vision de liderazgo personal.
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Completar esta Etapa del Master podras conseguir una serie de beneficios y resultados.
Entre otros, algunos de estos beneficios y resultados incluyen:

%+ Adquirir habilidades solidas de liderazgo, lo que te permitira guiar y motivar a sus
equipos hacia el logro de metas y objetivos.

<+ Comprender mejor tus fortalezas, debilidades y valores como lideres, lo que te ayudara
a liderar de manera auténtica y a tomar decisiones mas conscientes.

< Aprender a inspirar y motivar a sus equipos, generando un ambiente de trabajo positivo
y productivo.

%+ Mejorar tu capacidad para tomar decisiones estratégicas basadas en tu vision y
objetivos.

% Mejoraras tu inteligencia emocional, lo que te permitira gestionar tus emociones y las
de los demas de manera efectiva.

%+ Adaptarse a diferentes situaciones y estilos de liderazgo, lo que te permitira liderar de
manera mas eficaz en diferentes contextos.

# Crear un ambiente de trabajo que promueva el desarrollo personal y profesional de los

miembros del equipo. - <

% Poner en practica tus habilidades de liderazgo en escenarios reales, lo que te brindara
experiencia y confianza en su rol como lideres. “

% Llevar un diario de aprendizaje y reflexionaran sobre tus experiencias, lo que fomentara
un aprendizaje continuo y el crecimiento personal como lideres.

< Integrar los conocimientos y experiencias adquiridas durante el programa en tu
desarrollo personal y profesional como Lider.

% Mejorar el rendimiento y la eficiencia de tus equipos, lo que se traducira en un mayor
éxito organizacional. i



Competencias

1] En este nivel trabajaras las siguientes COMPETENCIAS:

Actitud

Autoconcepto
Responsabilidad
Comunicacion

Inteligencia Emocional
Construir felicitaciones y reconocimientos
El arte de Escuchar: EMPATIA
El arte de Preguntar

Dar Feedback

Habilidades Interpersonales
Influencia

Inspirar y Motivar Equipos
Liderazgo

Orientacién a Resultados
Gestién y trabajo en Equipo

30 30 3 30 30 38 30 30 30 30 3 30 3 b 0
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Esta Etapa del Master, en principio va dirigida a todos aquellos participantes que hayan completado la 12 y 22 etapa del
Master en Desarrollo Personal y Liderazgo. Asimismo va dirigido a un amplio espectro de personas y profesionales que
tengan interés en desarrollar y fortalecer sus habilidades para Liderar, Dirigir e Inspirar PERSONAS. Algunos de los
principales destinatarios de este programa podrian incluir:

% Lideres actuales: Directivos, gerentes y supervisores que deseen mejorar sus habilidades de liderazgo y alcanzar un
nivel mas alto de efectividad en la gestién de equipos y proyectos.

“ Lideres emergentes: Aquellas personas que estén ascendiendo a roles de liderazgo o que aspiren a asumir puestos de
mayor responsabilidad en el futuro.

“» Emprendedores: Personas que dirigen su propio negocio o estan involucradas en el liderazgo de equipos
emprendedores, y que buscan mejorar sus capacidades para guiar a su equipo y hacer crecer su empresa.

* Profesionales de cualquier industria: Este programa no esté limitado a un sector especifico y puede ser beneficioso
para profesionales de diversas industrias, como tecnologia, finanzas, salud, educacién, marketing, entre otros.

“ Estudiantes y jovenes profesionales: Aquellos que estan en las primeras etapas de su carrera y desean adquirir
habilidades de liderazgo para prepararse para roles de liderazgo en el futuro.

% Cualquier persona interesada en el liderazgo: Incluso aquellos que no tienen un rol de liderazgo formal pero desean
desarrollar habilidades de liderazgo para influir positivamente en su entorno personal y profesional.




Nuestro Modelo Experiencial [ﬁ%

Aprendizaje Experiencial
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Inspirado en el Cono de la Experiencia de Edgar Dale

Después de 2 semanas, tendemos a recordar....
10% LO QUE LEEMOS

+Libros, documentos, blogs, etc.

20% LO QUE OiMOS
De lo que Oimos: Exhibiciones, clases practicas VISUALES

30% LO QUE VEMOS
Exhibiciones, clases practicas

DEMOSTRACIONES

50% CONVERSAR QON OTROS DEBATIR
Lo que Hablamos, Oimos y Vemos

70% PONER EN PRACTICA
Lo experimentado personalmente

PRACTICAR LO APRENDIDO

90% ENSENAR A OTROS —
Explicar a los demas ENSENAR

lo que has aprendido

“Me lo contaron y lo olvidé;
lo vi y lo entendi;
lo hice y lo aprendi”

- Kung Fu Tzu (551 - 479 a C.) Confucio



Estructura de Contenidos =

La tercera etapa, esta disefiada para ser beneficiosa para una amplia variedad de
personas y profesionales que desean desarrollar su capacidad como lider y
crecimiento profesional. Algunos de los beneficios en esta etapa son:

+ Sesion 01
- Introduccion al Comportamiento Humano
- Conociéndome, Conociéndolos
+ Sesion 02
- Preparandome para liderar
- Principios de Sintonia Inteligente
<+ Sesion 03
- La profesion de Lider
- Gestionar tu Inteligencia Emocional
+ Sesion 04
- El Arte de Escuchar
- El Arte de Preguntar
<+ Sesion 05
- Desarrollando al Colaborador
- Laimportancia de saber comunicar
+ Sesion 06
- El Poder del Pensamiento Positivo
- Dirigir y Participar en Reuniones
<+ Sesion 07
- De Jefe a Lider Coach
- Mi proyecto de Liderazgo del Futuro

FORTES
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Pablo Garcia FORTES

¢ Director & Fundador de FORTES escuela de personas ©
Diplomado en Estudios Empresariales por la Universidad de Vigo
Master en Direccion Comercial y Marketing, UIE - Universidad Intercontinental de la Empresa

Profesor colaborador en distintas instituciones, en el area de Habilidades de desarrollo profesional (IEF, AEPF,
EFPA, UDIMA, Instituto Galego do Vifio, Coach Lider, FORGAL, FOROX, AG Engheneria Humana, etc.)

¢ Coach certificado por las siguiente instituciones:

- Professional Coach Certified (PCC) por la International Coaching Federation (ICF), ACTP por Coaching
Corporation (Isora Solutions), Escuela Superior de Coaching (Santiago de Compostela), y UIE -
Universidad Intercontinental de la Empresa

- Certificado Internacionalmente en Comportamientos DISC y Motivadores
¥ Formador certificado por las siguiente instituciones:

- Instructor Internacional del Instituto Dale Carnegie de New York, Strauss Milligan (Barcelona), Growman
Gruop (Madrid) y AG Enghenria Humana (firma de Portugal), en las areas de Comunicacion, Relaciones
Humanas, Ventas, Negociacion y Oratoria.

- Formador interno Entidades Financieras, por la Universidad Ramon Llull, de Barcelona.
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Modalidad
- Presencial
- Virtual Online

N° Participantes: Limitado a 20 participantes

Horario:
- En horario de tarde: De 18:00 a 22:00 h

Jornadas:
7 Sesiones de 4 horas cada una, con una dedicacion de media jornada Laboral (24 h)

Tarifas / precio Precios Exentos de IVA por docencia.

g? Precios: + Precio Ex-Alumnos inscrito: 675,00 €
@ ¥ - Precio 1°inscrito: 799,00 € Modalidad Virtual: 637,00 €
=) + Precio 3° inscrito: 675,00 € « Formacion Bonificable
Consultanos acerca de nuestras tarifas para programas in Company, y bonos y descuentos en inscripciones
multiples o distintos colectivos.
/ . Qué incluye la inscripcion @ Requerimientos para Graduarse
# ) La asistencia al programa y Material de trabajo El/la participante debe cumplir con todos los
* Acompafiamiento y seguimiento durante todo el programa. requerimientos del programa para obtener el

- Consulta la politica de cancelacién en la Web

Un sistema con lecturas y ejercicios para que sigas
aprendiendo fuera del aula.
Un grupo reducido de 20 personas maximo.

diploma acreditativo, ya que de lo contrario sélo
recibira un Certificado de Asistencia. Para ello

El Material necesario para el desarrollo del programa: debera asistir al menos a un 80% minimo de la
Documentacién electrénica horas programadas y participar en los ejercicios
Diploma de acreditacion de todo el programa practicos y discusiones tedricas propuestas en

las clases.
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Inscripcién

Plazas limitadas por riguroso orden de inscripcién.
Para Inscripcién:

www.escuelafortes.com/inscricpiones

Contacto con nosotros

Para mas informacion :

((D)) Teléf. Contacto: +34 636 26 29 27

® Email: teayudo@escuelafortes.com

“Una vez que tomas una decision,
el universo entero conspira para hacer que ocurra”

- Ralph Waldo Emerson

FORTES escuela de personas ® se reserva el derecho de realizar cambios de
fechas, tarifas, asi como cancelacion en el caso de que no se alcance el
ndmero minimo de participantes requerido para la realizacién del programa.



http://www.escuelafortes.com/inscricpiones
mailto:teayudo@escuelafortes.com

www.escuelafortes.com Y FORTES

Autoconocimiento

Habilidades para la vida escuela de personas
Habilidades Comerciales

B e :COMENZAMOS EL CAMINO?

Muchas gracias por tu confian

“No soy producto de mis circunstancias, soy producto de mis decisiones.”

Steven Covey


http://www.fortesedp.com



